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         Библиотека ОУ является не только важнейшим информационным ресурсом,    но и культурно-образовательным центром социума. От уровня библиотечно-информационного обслуживания обучающихся  образовательных учреждений во многом зависит достижение нового качества образования. Деятельность школьной библиотеки многогранна, как многогранна жизнь и деятельность учащихся и педагогического коллектива школы. Современная школьная библиотека рассматривается как информационный ресурс школы, как центр развития интеллектуальных и творческих способностей детей и подростков. Это требует от библиотекаря профессионализма, высокой общей культуры, серьезных психолого-педагогичеких знаний.
          В современных условиях школьные библиотекари являются активными участниками инновационных преобразований общеобразовательных учреждений. Время диктует новые правила профессиональной деятельности школьного библиотекаря:  умения работы с электронными документами, с современной  техникой, владения основами компьютерной грамотности, навыками аналитической и проектной работы. 

           Без подготовки и переподготовки библиотечных кадров будет затруднен переход от библиотек, выполняющих функции хранилищ учебной литературы, к библиотекам, создающим информационно-образовательную среду, влияющую на повышение качества образования. Решение задачи достижения нового качества образования напрямую связано с повышением квалификации библиотечных работников школ.
        Модель методической службы  по работе со школьными  библиотекарями конкретизирует одно из направлений методической работы – повышение квалификации библиотекарей на разных уровнях (рис. 1).
       Важное звено в этой модели - городской уровень повышения квалификации через работу городского методического объединения (ГМО) школьных библиотекарей.
Основными функциями    методического объединения являются:
- определение основных направлений развития и совершенствования библиотечного, библиографического и информационного обслуживания в общеобразовательных учреждениях города;
- организация обсуждения актуальных профессиональных проблем;
- содействие обмену лучшим опытом работы между библиотеками, поддержание инноваций;
- оказание консультативной помощи по профессиональным и социально-правовым вопросам;
- осуществление координации взаимодействия библиотек различных ведомств;
- анализ состояния библиотечно-информационного обслуживания в ОУ;
- организация работы по повышению квалификации библиотечных  работников: проведение профессиональных курсов, семинаров-практикумов.
Приоритетными направлениями в  работе ГМО школьных библиотек Тобольска являются   патриотическое, гражданское воспитание, руководство детским чтением, краеведение. 
Применение информационных технологий, изучение и внедрение АИБС MARK SGL, нового ГОСТа  «Описание литературы на электронных носителях: CD-ROM,  источники из Интернета».
Одной из основных форм повышения квалификации школьных библиотекарей является участие в работе городских педагогических чтений , библиотечных чтений. На них рассматривались вопросы:
· Культура чтения как фундамент информационной культуры личности: по материалам городского исследования 2007 года, посвященного Всероссийскому году чтения
· Новые информационные технологии как инструмент повышения эффективности информационно-библиотечной деятельности
· Библиотека и формирование нового образа жизни как основы будущего развития общества
· Школьные и детские библиотеки как ресурс формирования гражданского общества
· Повышение качества обслуживания читателей
Участвуя в работе городского методического объединения, повышается профессионализм библиотекаря.  Библиотечный специалист должен:
· уметь поставить педагогические цели и задачи в процессе читательской деятельности детей, намечать пути и средства читательского развития личности;

· владеть педагогической технологией: выбирать и применять разнообразные методы, формы, приемы педагогики чтения детей в библиотеке;
·  обладать системой филологических знаний;
·  профессионально использовать методы педагогического общения с читателями детского, юношеского возраста;
·  владеть всей совокупностью библиотечно-библиографических функций и процессов применительно к специфике работы  школьных библиотек; иметь фундаментальную подготовку в области базовых общепрофессиональных дисциплин;
·  уметь работать на автоматизированных рабочих местах, знать и использовать современные технические средства библиотечной работы;
· Обладать  знаниями  и умениями для обучения детей основам библиотечно-библиографическим знаниям, информационной грамотности;
·  иметь широкое представление о состоянии библиографического и информационного обеспечения читательских потребностей детей, педагогов, родителей.
        Городское методическое объединение является одной из эффективных  форм повышения  профессионального мастерства школьных библиотекарей Тобольска.
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